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     PLAN RADA I OPERATIVNI PLAN ZA 2024. GODINU 





KLJUČNA PROGRAMSKA PODRUČJA UDRUGE PROVIDENCA ZA 2024. GODINU:
1. Program podrške starijim i nemoćnim osobama
2. Program osnaživanja starijih i nemoćnih
3. Volonterski program
4. Program zagovaranja, suradnje, informiranja
5. Institucionalni razvoj i održivost organizacije
OPĆENITA PLANIRANJA UNAPRJEĐENJA DOSADAŠNJEG RADA:
· Završetak web aplikacije za financijsko, administrativno i projektno upravljanje te ažuriranje sadržaja na službenoj stranici udruge
· Unaprjeđenje i kontinuirano ažuriranje web stranice udruge
· Izrada plana širenja aktivnosti, korisnika i područja djelovanja udruge
· Umrežavanje sa sličnim organizacijama u regiji
· Osmišljavanje inovativnog volonterskog programa i angažiranje što većeg broja volontera
· Uvođenje novih načina prikupljanja financijskih sredstava za rad

Ovaj plan i program rada obuhvaća predviđene aktivnosti Udruge Providenca za 2024. godinu. Plan i program rada Udruge u skladu je s ciljevima i djelatnostima utvrđenim statutom Udruge.
Rad Udruge u 2024. godini odvijat će se kroz redovnu djelatnost Udruge, provedbu odobrenih projekata, pripremu i slanje novih projektnih ideja, nastavak suradnje s dosadašnjim partnerima, te širenje suradnje sa brojnim budućim partnerima i druge poslove. Kroz svoje djelovanje Udruga će staviti poseban naglasak na kvalitetan i predan rad, proširenje aktivnosti i bolju promidžbu Udruge, a sve s ciljem pružanja novih mogućnosti postojećim i budućim članovima Udruge i krajnjim korisnicima.  
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REDOVAN RAD UDRUGE
	a) Obilježavanje značajnih datuma sukladno djelovanju Udruge – međunarodni dan starijih osoba
b) Sudjelovanje na nacionalnim, županijskim i gradskim društvenim događanjima te posjete kulturnim i zabavnim manifestacijama;
c) Održavanje redovitih sastanaka i druženja članova Udruge te članova srodnih Udruga Ličko-senjske županije s ciljem razmjene iskustva, potreba i interesa.


	


PLANIRANE EDUKACIJE I RADIONICE
	a) Kroz četvrtu fazu projekta Zaželimo, možemo koja se planira prijaviti početkom godine planirana je edukacija za unapređivanje kvalifikacija zaposlenica koje će raditi kao gerontodomaćice kroz projekt.
b) Edukativni seminari i radionice koje će pohađati voditeljica Udruge


	

ORGANIZACIJSKO JAČANJE UDRUGE I ZAPOŠLJAVANJE DJELATNIKA
	Usavršavanje budućih djelatnika Udruge kroz sudjelovanje na:
· Organiziranim edukativnim predavanjima, konferencijama na području RH o mogućnostima rješavanja problematike ranjivih skupina i njihove bolje integracije u društveni život zajednice;
· Edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja i upravljanja projektima;
· Edukativni seminari i radionice na temu upravljanja poduzećima, marketinga, izrade poslovnog plana, informatike, poreznog sustava, računovodstva, financijskog planiranja i drugo.
Prednost pri zapošljavanju u Udruzi imati će marginalizirane skupine ljudi – osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposlene žene i ostale ranjive skupine. 

	
SURADNJA NA LOKALNOJ, REGIONALNOJ, NACIONALNOJ I MEĐUNARODNOJ RAZINI





	Udruga Providenca će i dalje razvijati suradnju sa jedinicom lokalne uprave Novalja, Udrugama u Gradu Novalji, kao što su Udruga umirovljenika, Udruga branitelja i gdck Novalja.

U provedbi aktivnosti udruge suradnja se nastavlja i sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Udruga će raditi i na uspostavi prijenosa znanja, organiziranja edukacijskih programa i socijalnih razvojnih fondova. 
Kroz suradnju s medijima putem sredstava javnog informiranja – web portali, web stranice udruge, nastojati će se upoznati javnost s radom Udruge i potrebama zaštite i ostvarivanja prava socijalno osjetljivih skupina te pozvati građanstvo na volonterski rad i senzibilizaciju za potrebe istih. 








                        PROJEKTI I PROGRAMI U 2024. GODINI

	PLANIRANI RAD NA NOVOM PROJEKTU/PROGRAMIMA U 2024.

Udruga planira nastaviti izrađivati i prijavljivati projekte sukladno raspisanim natječajima na područjima od interesa ranjivih skupina, prema resornim ministarstvima i tijelima državne uprave, nacionalnim i međunarodnim zakladama i EU fondovima, lokalnoj i regionalnoj samoupravi, te pravnim osobama i drugim donatorima.

Udruga je spremna na partnerstvo u projektima drugih udruga, ustanova i državnih tijela kako bi svojim članovima kao korisnicima omogućila socijalnu uključenost i zadovoljavanje drugih potreba. 
	1. Rad sa starijim osobama– glavni ciljevi projekta su širenje mreže socijalnih usluga starijim i nemoćnim osobama te stvaranje preduvjeta za postizanje određenog stupnja njihovog neovisnog življenja uz istovremeno rješavanje problema dugotrajno nezaposlenih osoba na tržištu rada. Provedbom projekta pružiti će se pomoć velikom broju samačkih, starijih, siromašnih kućanstava kojima je za uredno održavanje svakodnevne higijene domaćinstva i određene kvalitete života nužna pomoć druge osobe. S druge strane, pridonijeti će se smanjenju broja i jačanju kapaciteta – znanja, vještina i konkurentnosti nezaposlenih, teže zapošljivih žena i žena s nižom razinom obrazovanja na području Grada Novalje.

2. Institucionalna podrška – kako bi se osigurao razvoj i/ili stabilizacija udruge u idućoj godini potrebno je financirati trošak plaća četiriju zaposlenica te troškove komunikacije, bankovne provizije, troška vozila.

Navedeni projekt ''Rad sa starijim osobama'' kroz suradnju i partnerstvo sa Gradom Novalja ostvaruje se kroz projekt ''Zaželimo, možemo''. 

3. Poboljšavanje kvalitete skrbi starijih i nemoćnih osoba – projekt je financiran od strane ličko – senjske županije temeljem javnog poziva za financiranje programskih aktivnosti udrugama iz područja zdravstva i socijalne skrbi. Provoditi će se kroz informativne radionice za starije i nemoćne osobe kroz koje bi se korisnike upoznalo sa njihovim pravima.
4. Zdravlje generacija – nositelj projekta je Udruga Providenca, a partner GDCK Novalja. Projekt će se provoditi kroz godinu dana i uključivati će sljedeće aktivnosti:
· Zdravstvene akcije
· Radionice prve pomoći
· Prevenciju zaraznih bolesti kod djece
· Prevenciju ovisnosti






1. Rad sa starijim osobama – traženi iznos od Grada Novalje – 38.066,88 eura. 
· Plaća za voditeljicu – 17.460,00 eur
· Plaća za gerontodomaćicu – 10.080,00 eur
· [bookmark: _Hlk163036766]Troškovi prijevoza za voditeljicu – 1.592,64 eur
· Troškovi prijevoza za gerontodomaćicu – 1.592,64 eur
· Proslava rođendana korisnika – 1.061,60 eur
· Topli obrok za djelatnike – 1.680,00 eur
· Prigodna nagrada za djelatnike – 400,00 eur
· Troškovi oko održavanja i amortizacije vozila – 4.200,00 eur

2. Institucionalna potpora – 2.295,00 eur
· Knjigovodstvo i ostali troškovi (naknade banci ) – 1.920,00 eur
· Izrada i održavanje stranice – 175,00 eur
· Uredski materijal – 200,00 eur

3. Poboljšavanje kvalitete skrbi starijih i nemoćnih osoba – 1.198,40 eur
· Informativne radionice za starije i nemoćne osobe – 400,00 eur
· Osvježenje za sudionike radionice – 179,00 eur
· Grafičke usluge za promoviranje radionice – 350,00 eur
· Troškovi telefona – 269,40 eur







4. Zdravlje generacija – 10.000,00 eur
· Knjigovodstveni servis – 600,00 eur
· Trošak najma prostora – 1.200,00 eur
     Aktivnost 1- Zdravstvene akcije – 780,00 eura
    Aktivnost 2 – Radionice prve pomoći – 740,03 eura
    Aktivnost 3 – Zdrava prehrana – 536,80 eura
    Aktivnost 4 – Prevencija zaraznih bolesti kod djece – 400,00 eura
    Aktivnost 5 – Prevencija ovisnosti – 437,20 eura
    Aktivnost 6 – 5.305,97 eura











                                                                                Voditeljica Udruge Providenca
                                                                                                    Ivana Žunić Lončarić
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